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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Sios Vidaus tvarkos taisyklés nustato biudzetinés jstaigos Silutés kamerinis dramos teatras (toliau
— teatras) darbo tvarka.

2. Teatras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, VieSyjy jstaigy jstatymu, Teatry ir
koncertiniy jstaigy jstatymu, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos
direktoriaus jsakymais, Silutés kamerinio dramos teatro nuostatais ir $iomis taisyklémis.

3. Teatro veikla grindziama jstatymo virSenybés, objektyvumo, proporcionalumo,
nepiktnaudziavimo valdzia, tarnybinio bendradarbiavimo ir kitais demokratinio administravimo
principais.

4. Teatro darbuotojai savo tarnybingje veikloje turi vykdyti Darbo kodekso nustatytas darbuotojo
pareigas, taip pat pareigas, nustatytas pareiginiuose nuostatuose ir Siose taisyklése.

5. Teatrui vadovauja direktorius.

6. Uz Siy taisykliy paZeidimus gali biiti taikomos nuobaudos Lietuvos Respublikos jstatymy

numatyta tvarka.

II. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

Teatro direktorius, rezisierius, scenografas — apsvietéjas.
7. Direktorius jgyvendina jstatymais numatytas nuostatas ir koordinuoja bei kontroliuoja darbuotojy
darbg pagal jiems paskirtas funkcijas ir kompetencija.

8. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus.



9. Direktoriaus jsakymai jforminami direktoriaus blanke, o jsakymais patvirtinti teisés aktai — kaip
Sty jsakymy priedai.

10.Teatra aukstesnése pagal pavalduma organizacijose, kitose valstybés institucijose ir jstaigose
atstovauja direktorius arba kiti jo jgalioti darbuotojai.

11.Teatro rezisierius, scenografas — apSvietéjas, yra tiesiogiai atsakingi direktoriui. Direktorius

tvirtina jy kompetencija ir nustato jgaliojimus. Aktoriy darbg organizuoja ir uz ji atsakingas rezisierius.
III. TEATRO STRUKTURA

12. Teatrg sudaro administracija ir kiirybiniai darbuotojai. Kirybiniams darbuotojams vadovauja
rezisierius.
13.Teatro struktira formuojama atsizvelgiant | teatro nuostatuose nustatytas funkcijas ir uzdavinius

bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius teatro funkcijas, formavimg.
IV. TEATRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

14. Teatro veikla organizuojama, vadovaujantis kurybinia veiklos programa, kuriuose apibadinami
pagrindiniai teatro uzdaviniai ir badai juos jgyvendinti. Teatro kiirybiné veiklos programa rengiama
vieneriems metams. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima kontroliuoja direktorius.

15. Einamieji teatro veiklos klausimai aptariami pasitarimuose, kuriuose dalyvauja teatro
darbuotojai. Pasitarimai vyksta direktoriaus nustatytu laiku.

16. Teatro metinés veiklos ataskaitos teikiamos kultiiros ministerijai, Silutés rajono savivaldybés

tarybai.
V. DOKUMENTU PASIRASYMAS IR TVARKYMAS

17. Direktorius pasiraso visus tvarkomuosius, organizacinius ir informacinius teatro parengtus

dokumentus.

VI. PAVEDIMALI, JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE
Aukstesniy pagal pavalduma jstaigy vadovy pavedimai:
19. Direktorius uztikrina, kad auks$tesniy pagal pavaldumg jstaigy vadovy pavedimai biity deramai
ir laiku jvykdyti. Pavedimus vykdyti nukreipia teatro direktorius.
20. Aukstesniy pagal pavalduma jstaigy vadovy pavedimai turi biiti jvykdomi per 10 darbo dieny

nuo jy gavimo teatre, jeigu nenurodytas konkretus laikas



VIl. TEATRO DIREKTORIAUS PAVEDIMAI

21. Direktoriaus jsakymais ir rezoliucijomis teatre darbuotojams pavedami vykdyti visi tvarkomieji,
organizaciniai ir informaciniai dokumentai, susije su teatro veikla.

Pavedimy vykdyma kontroliuoja teatro rezisierius, scenografas — apsSvietéjas, aktoriai pagal
nustatyta kompetencija.

22. Jei pavedimas duotas keliems vykdytojams, atsakingas uz ji (jis pavedime nurodytas pirmas)
privalo organizuoti $io pavedimo vykdyma. Kiti vykdytojai, kaip ir pirmasis, yra atsakingi uz pavedimo
jvykdyma nustatytu laiku.

23. Jeigu pavedime nenurodytas pavedimo jvykdymo terminas, pavedimas turi buti jvykdytas per 10
darbo dieny nuo gavimo dienos.

24. Jeigu jvykdyti pavedimo per nustatyta terming negalima dél objektyviy priezasCiy, apie tai turi
bati pranesta pavedimg davusiam vadovui.

25. Pavedimo vykdymas kontroliuojamas tol, kol jis jvykdomas. Laikoma, kad pavedimas

ivykdytas, jeigu iSspresti visi jame pateikti klausimai arba ] juos atsakyta i§ esmes.

VIIL. TEATRO RASTVEDYBOS TVARKYMAS

27. Teatro rastvedybg tvarko direktoris, vadovaujantis Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintais teisés aktais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais rasStvedyba
bei archyvy darbg ir teatro nuostatais.

28.Darbg su dokumentais organizuoja ir kontroliuoja direktorius, jo nurodymai dél raStvedybos
privalomi visiems teatro darbuotojams.

29.Gaunamieji dokumentai skirstomi j registruotinus ir neregistruotinus. Registruotini dokumentai
registruojami Zurnaluose. Dokumentai registruojami pas direktoriy.

30. Gautus dokumentus skirdamas dokumenta vykdyti, teatro direktorius raso rezoliucijg pirmame
dokumento lape. Rezoliucijoje trumpai iSdéstoma, kas ir kaip turi spresti dokumente keliamus klausimus,
gali biiti nurodomas uzduoties jvykdymo terminas.

31. Dokumentas atiduodamas rezoliucijoje numatytam darbuotojui arba vykdytojui tik Siam
pasirasius dokumento registracijos Zurnale. Jei dokumenta turi vykdyti keli vykdytojai, pirmajam
vykdytojui atiduodamas dokumento originalas, kitiems vykdytojams — dokumento kopijos. Vykdymo
dokumento kopijy tiek, kiek yra rezoliucijoje nurodyty vykdytojy.

Darbuotojai, tiesiogiai gave dokumentus, adresuotus teatro direktoriui ar teatrui, i§ kity institucijy ar
zinyby asmeniskai atsako, kad dokumentai nepatekty paSaliniams asmenims, privalo juos nedelsdami

perduoti direktoriui uzregistruoti.



32. Siun¢iami rastai jforminami teatro blanke. Teatro direktoriaus pasirasyti parengti dokumentai
turi buti pateikiami su vizuotu antruoju egzemplioriumi (dokumentg rengusio darbuotojo pagal veiklos
sritis). Originalas iSsiuniamas adresatui, o antrasis egzempliorius su vizomis palickamas pas direktoriy
kartu su dokumento, i kurj atsakoma, originalu rastvedybos bylai formuoti. Siun¢iamame dokumente turi
biiti nurodyta vykdytojo vardas (vardo raidé) ir pavardé, galimi rySio duomenys (telefono numeris, fakso
numeris, elektroninio pasto adresas). Jeigu siunCiamas atsakymas j gautg rastg, turi biiti nurodyti rasto, ]
kurj atsakoma, rekvizitai.

33. Vidaus dokumentus registruoja, daugina ir iSsiuncia direktorius.

34. Neregistruojami pranesimai apie poseédzius ir pasitarimus, reklaminiai skelbimai, konferencijy
programos, periodiniai leidiniai, sveikinimo laiSkai, asmeninio pobudzio laiskai ir kt.

35. Oficialts rastai, adresuoti aukStesniosioms institucijoms ir kitoms institucijoms, gali bati
perduoti perduodami faksu ar elektroniniu pastu, pazymint, kad originalas nebus siunciamas.

36. Elektroninio paSto naudojimas:

36.1. elektroninio pasSto vartotojas privalo laikytis darbo saugos su kompiuteriu instrukcijos;

36.2. darbuotojams draudziama siuntinéti masinio pobiidZio laiSkus, nesusijusius su tiesioginémis

pareigomis;

IX. VISUOMENES INFORMAVIMAS IR INFORMACIJOS TEIKIMAS PAGAL VISUOMENES
PAKLAUSIMUS

37.Visuomenés informavimu apie teatro veiklg ir palankios vieSosios nuomonés apie jstaiga
formavimu riipinasi teatro direktorius.

38. Direktorius arba jo jgaliotas darbuotojas atsakingas uz rySius su visuomene, teikia informacija
visuomenés informavimo priemonéms bei visuomenei, komentuodamas su teatru susijusius klausimus,
informuodamas apie teatro direktoriaus arba darbuotojy gastroles, vizitus, susitikimus, pasitarimus,
svarbiausius sprendimus, pasiraSytus dokumentus bei kitus su teatro veikla susijusius klausimus, taip pat
rengia prane$imus spaudai aktualiais klausimais.

39. Nejgalioto darbuotojo pateikta informacija apie jstaigos veiklg yra to darbuotojo subjektyvi

nuomone.

X. PILIECIU IR KITU ASMENU PRASYMU (SKUNDU) NAGRINEJIMAS BEI INTERESANTU
PRIEMIMAS

40. Pilie¢iy ir kity asmeny praSymai bei skundai nagrin¢jami, asmenys priimami vadovaujantis
VieSojo administravimo jstatymo bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugséjo 25 d. nutarimu

Nr. 1491 “D¢l Pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo ir kitose institucijose



pavyzdinés tvarkos patvirtinimo” patvirtintos pavyzdinés tvarkos pagrindu patvirtinta “Silutés kamerinio

dramos teatro paslaugy teikimo ir lankytojy informavimo, teikiant $ias paslaugas, taisyklés”.

XI. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

41. Teatro darbuotojy iSvykimo j tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia direktorius.

42. Siuntimas ] tarnybing komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje jforminamas direktoriaus
jsakymu.

43. Tarnybinés komandiruotés j uzsien] organizuojamos ir jforminamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nuostatomis.

44. Teatro darbuotojai grize i§ tarnybiniy komandiruo¢iy Lietuvos Respublikoje bei uzsienyje, ne
veliau kaip per penkias darbo dienas pateikia ataskaitas apie pavedimo arba uzduoties atlikimg

direktoriui. Ataskaitg apie dalyvavimg seminaruose gali biiti pateikiama ir Zodziu.

XII. KVALIFIKACIJOS KELIMAS
45. Teatro darbuotojy kvalifikacijos kélimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo

kodekso ir kity teises akty nustatyta tvarka.

XI1l. DARBO IR POILSIO LAIKAS
46. Teatre taikomos §ios darbo laiko normos:

46.1. 40 val. trukmés, 5 darbo dieny darbo savaité (visiems darbuotojams);
46.2. darbo laiko pradzia (pagal patvirtintg darbo grafika);
46.3. darbo laiko pabaiga (pagal patvirtintg darbo grafika);
46.4. piety pertrauka (pagal patvirtinta darbo grafikg);
46.5. nenormuota darbo diena.
46.6. dvi neperskirimos poilsio dienos (pagal patvirtinta darbo grafika). Svené¢iy dieny iSvakarése
darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

47. Esant vakariniams spektakliams stacionare taip pat iSvaziuojamiesiems vakariniams
spektakliams, rytinis darbo laikas atitinkamai nukeliamas, tik jstaigos vadovo nurodymu.

48. Festivaliy, renginiy, intensiviy repeticijy, rolés personaliniams pasiruoSimams, gastroliy atvejais
darbuotojams taikoma nenormuota darbo diena, tai yra gali biti tik jstaigos vadovo pavesta dirbti ilgiau
negu nustatyta darbo savaités norma (kasdienio darbo trukme), taip pat Svenciy ir poilsio dienomis. UZ §j

darbg apmokama jstatymy nustatyta tvarka arba suteikiant kitas atsiskaitymo formas.



XIV. ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

49. Kasmetinés atostogos teatro darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka. Kasmetinés atostogos teatro darbuotojams suteikiamos pagal mety pradzioje sudaroma
atostogy grafika.

Tikslinés atostogos darbuotojy prasymu suteikiamos direktoriaus jsakymu.

50. Kasmet, iki geguzés 15 d., atostogy grafikg tvirtina teatro direktorius.

51. Teatro darbuotojai iSleidziami kasmetiniy atostogy teatro direktoriaus jsakymu.

52. Darbuotojai dél svarbiy priezasCiy negalintys grafike nurodytu laiku iSeiti atostogy arba
pageidaujantys pasinaudoti dalimi atostogy, turi pateikti direktoriui rastiska praSyma.

53. Direktoriaus jsakymais iSsprendzia, kad darbuotojams duoti pavedimai atostogy metu bity
perduoti vykdyti kitiems darbuotojams.

XV. DARBO UZMOKESTIS IR PASKATINIMAI

54. Darbuotojams atlyginama uz darbg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus
normatyvus ir Vietos savivaldos jstatymo nuostatus.

55. Direktorius atsizvelgdamas ] jstaigos ekonoming biukle, atskiry darbuotojy darbo kiekj ir kokybe
gali teikti pasitlymus dél darbuotojy darbo apmokéjimo pakeitimo — atlyginimo padidinimo ar
sumazinimo.

56. Darbuotojams gali biiti mokamas atlyginimo personalinis priedas, kurio dydis priklauso nuo
darbuotojo kiekio ir kokybés ir jstatymais numatyty normatyvy bei tvarkos.

57. Teatro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél Seimos nario ilgalaikés ligos,
Seimos nario mirties ar kitos nelaimés, i§ sutaupyty darbo uzmokesCio fondo 1éSy gali buti skiriama
vienkartiné materialiné pasalpa teisés akty nustatyta tvarka.

58. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj ne véliau kaip nuo 22 kalendorinés dienos ir
iki kito ménesio 10 kalendorinés dienos.

59. Informacijg apie darbuotojy uzmokescio dydj gali teikti tik direktorius.

60. Teatro darbuotojai yra skatinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir kity
teisés akty nuostatomis uz pavyzdinga darbiniy pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba bei

Kitus darbo pasiekimus.

XIV. PAGRINDINES ISTAIGOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS
61. Darbuotojai privalo:
Laikytis $iy taisykliy, darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdyti tiesioginio vadovo nurodymus ir

uzduotis, netrukdyti kitiems darbuotojams atlikti jy darbines pareigas.



61.1. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokeéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti
saugos darbe instrukcijy reikalavimus;

61.2. ateiti | darbg ir iSeiti i$ jo nustatytu laiku. Jeigu i darba neateinama dé¢l svarbiy priezasciy (liga,
nelaimingas atsitikimas ir pan.), privaloma, kiek galima grei¢iau, pranesti jstaigos vadovui. Jei iSeinama
i§ darbo vietos ilgiau kaip 1 valandg, informuojamas jstaigos vadovas.

61.3. tinkamai atlikti pavestg darba;

61.4. darbo metu su savimi turéti darbuotojo pazyméjima. Darbo pazyméjimo galiojimo laikas 10
mety;

61.5. saugoti ir tausoti teatro turta, nesinaudoti juo ne darbo reikalais, nebent su jstaigos vadovo
leidimu. Atlyginti jstaigai padarytg zala, jei ta zala buvo padaryta d¢l darbuotojo kaltés;

61.6. nenaudoti darbo laiko ir jstaigos teikiamy galimybiy bei paslaugy ne jstaigos tikslams;

61.7. zinoti galiojan¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus norminius teisés aktus,
reguliuojancius teatro darba;

61.8. laikytis dokumenty saugojimo tvarkos;

61.9. stengtis iSvengti interesy konflikto, o numacius jo galimybe — pranesti jstaigos vadovui.

62. Darbuotojy teisés:

62.1. reikalauti, kad darbo vietoje biity uztikrintos saugios darbo salygos;

62.2. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokestj, komandiruociy iSlaidas;

62.3. kelti kvalifikacijg jstaigos biudzeto 1éSomis pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus;

62.4. gauti jstatymy nustatytas atostogas.

63. Darbuotojui darbo metu ir darbo vietoje draudZiama:

63.1. vartoti darbo metu alkoholinius gérimus, svaigintis toksinémis priemonémis, narkotikais, biiti
neblaiviems;

63.2. vykdyti darbus, nesusijusius su vykdomomis pareigomis, iSskyrus atvejus, kai tokius darbus

paveda jstaigos vadovas.

XV. DRAUSMINES BEI TARNYBINES NUOBAUDOS
64. Teatro darbuotojams uZ tarnybinius nusiZzengimus gali biiti skiriamos tarnybinés nuobaudos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
65. Darbuotojams uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.
66. Pritaikius nuobauda, darbuotojui gali biiti maZzinamas arba visai nemokamas personalinis

atlyginimo priedas.



XVI. REIKALU PERDAVIMAS KEICIANTIS TEATRO DARBUOTOJAMS

67. Keiciantis teatro darbuotojams, reikalai bei dokumentai perduodami pagal reikaly perdavimo ir
perémimo aktg.

68. Atleidziamas i§ pareigy arba perkeliamas ] kitas pareigas teatro darbuotojas privalo perduoti
nebaigtus vykdyti dokumentus (nebaigus spresti klausimus) ir turimas bylas, taip pat informacing bei
norming medziaga teatro darbuotojui, paskirtam j $ias pareigas.

69. Tuo atveju, kai néra naujai paskirto darbuotojo, reikalai pagal akta perduodami direktoriaus

isakymu paskirtam darbuotojui, kuriam laikinai pavedama eiti ankstesniojo pareigas.

XVII. ANTSPAUDO NAUDOJIMAS
70. Teatro antspaudas su Lietuvos valstybés herbu naudojamas ir saugomas teisés akty nustatyta

tvarka. Anspaudas laikomas seife ir jj saugoja teatro direktorius.

XVII. ARCHYVO TVARKYMAS
71. Teatro archyva tvarko direktorius Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nustatyta tvarka.

XIX. TARNYBINIO TRANSPORTO, JSTAIGOS TELEFONU IR MOBILIOJO RYSIO
TELEFONU NAUDOJIMAS
72. Tarnybinis transportas naudojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés pavyzdziu nustatyta
tvarka ,,Silutés kamerinio dramos teatro tarnybinio automobilio naudojimo tvarka®.
73. Istaigos telefonais darbuotojai naudojasi tarnybiniams pokalbiams darbo metu. | uzsienj

skambinama tik gavus direktoriaus leidima.

XX. DARBUOTOJU VEIKLOS ETIKA

75. Pagarbos valstybei principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, darbuotojai privalo:

75.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity teisés akty, teismy sprendimy reikalavimy, valstybés ir
savivaldybés institucijos bei jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;

75.2. tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas uzduotis,
laikytis jstatymy, kity teisés akty reikalavimy ir darbuotojy etikos principy;

75.3. vykdyti savo pareigas, vadovaudamiesi valstybés valdzios institucijy suformuotais tikslais ir
kryptimis, elgtis politiSkai neutraliai, nezlugdyti valstybés valdzios institucijy sprendimy ar veiksmuy;

75.4. vykdyti savo pareigas riipestingai ir atsakingai, atsizvelgdami j visuomenés interesus.

76. Teisingumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, darbuotojai privalo:




76.1. savo paslaugas teikti vienodai visiems zmonéms, nepaisydami tautybés, rasés, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry;

76.2. naudoti savo darbo valandas efektyviai ir tik darbo tikslams.

77. NesavanaudiSkumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, darbuotojai privalo:

77.1. dirbti visuomenés interesams;

77.2. nesinaudoti teatro nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis
darbine ar su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai,

77.3. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams,
vykdydami savo darbines pareigas;
priemonémis vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

77.5. nesinaudoti savo darbine padétimi ir nereikalauti kity darbuotojy pagalbos siekiant naudos sau,
savo Seimai, artimiesiems ar draugams.

78. Padorumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, darbuotojai privalo:

78.1. elgtis nepriekaiStingai, biiti nepaperkami, nepriimti pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir
nuolaidy 1§ asmeny ar organizacijy, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;
78.2. biti lojaliis ir paslaugiis visuomenei, savo vadovybei, kolegoms ir pavaldiniams.

79. NesaliSkumo principas. Vadovaudamiesi Siuo principu darbuotojai privalo:

79.1. biti objektyviis ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

79.2. elgtis nesaliskai, skirti démesj Zmoniy teiséms, vykdant savo pareigas;

79.3. elgtis teisétai ir savo jgaliojimus naudoti nesaliskai priimant sprendimus;

79.4. nesinaudoti kity Zmoniy klaidomis ir nezinojimu;

79.5. isklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendima.

80. Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi Siuo principu, darbuotojai privalo:

80.1. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus;
80.2. jstaigos vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;
80.3. atsakyti uz naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojima ir konfidencialuma.

81. VieSumo principas. Vadovaudamiesi Siuo principu, jstaigos vadovas privalo:

81.1. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy vieSuma, pateikti savo sprendimy priémimo
motyvus;
81.2. teisés akty nustatyta tvarka teikti oficialig informacija, kuri néra ribojama ar konfidenciali.

82. Pavyzdingumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, darbuotojai privalo:

82.1. biiti nepriekaistingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;
82.2. biiti mandagts, maloniis, paslaugts ir tvarkingi;

82.3. savo pareigas atlikti laiku, efektyviai, atidziai ir profesionaliai,



82.4. buti tolerantiski, pagarbiai elgtis su kitais valstybés tarnautojais, spaudos atstovais, kitais
zmonémis;

82.5. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniSkai, teikti ta informacija, pagalbg ar paslauga,
kuri yra bitina, bet kartu gebéti teisingai ir taktiskai atmesti neteisétus prasymus;

82.6. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir nesaliskai, iSklausius argumentus iesSkoti
objektyviausio sprendimo;

82.7. pripazinti savo klaidas ir jas taisyti.

XXI. PAGRINDINIAI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

83. Bendrieji reikalavimai vidaus tvarkai palaikyti:

83.1. kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi biiti Svaru ir tvarkinga;

83.2. jstaigos patalpose leidZiama riikyti tik tam skirtose vietose, kitose vietose riikyti draudziama;

83.3. jstaigoje turi biiti vengiama nereikalingo triuk§Smo, palaikoma darbiné atmosfera;

83.4. negalima palikti patalpose be prieziiiros jjungty elektros Sildymo prietaisy;

83.5. darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti elektra, kompiuterius,
uzdaryti langus, uzrakinti patalpas;

83.6. teatro patalpose turi biiti grieztai latkomasi prieSgaisrines saugos taisykliy reikalavimy;

83.7. darbuotojai tiri laikytis saugos darbe instrukcijy, reikalavimy.

84. Tvarkos reikalavimai teatro patalpose:

84.1. darbuotojas, paskutinis iSeinantis i§ darbo, uzrakina duris;

84.2. raktus nuo kabineto gali turéti tik tie darbuotojai, kurie jame dirba. Perduoti raktus kitiems
asmenims grieztai draudziama, iSskyrus, kai tai daryti nurodo jstaigos vadovas;

84.3. komplekta rakty nuo visy patalpy turi jstaigos vadovas ir tikio dalies vedéjas-apSvietéjas;

84.4. be jstaigos vadovo leidimo draudziama leisti paSaliniams asmenims naudotis kompiuteriais,
telefonais, faksais, dauginimo ir spausdinimo aparatiira ir pan.;

84.5. draudziama pasaliniams asmenims leisti biiti patalpose vieniems;

......

apsaugos koda ir priduoda pastatg apsaugos tarnybai.

XXII. BAIGIAMIEJI NUOSTATAI
85. Sios taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir yra privalomos kiekvienam darbuotojui.
86. Priemus ] darba nauja darbuotoja, tiesioginis vadovas supazindina jj su darbo vieta, darbo
funkcijomis, darbo laiku ir Siomis taisyklémis.
87. Nukrypimai nuo Siy taisykliy galimi tik atskiromis jstaigos vadovo jsakymo patvirtintomis
nuostatomis.

88. Keiciantis aplinkybémis (gastrolés, uzsakymai) tvirtinamas atskiras ménesio darbo grafikas.
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